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ПРОГРАММА
по усилению мотивации профсоюзного членства
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Паспорт программы

	Наименование программы
	Программа по усилению мотивации 

профсоюзного членства 

	Основные разработчики программы
	- первичная профсоюзная организация
- заведующая МДОУ

	Основание для разработки программы
	ТК РФ,  Положение об общем собрании трудового коллектива, Коллективный договор

	Нормативно-правовая база программы
	- документы по трудовому законодательству

- постановления и решения профсоюзных органов всех уровней

	Основные исполнители программы
	- администрация МДОУ
- первичная профсоюзная организация МДОУ

	Цель программы
	разработка, реализация мероприятий по усилению мотивации профсоюзного членства

	Задачи программы
	- повышение эффективности деятельности первичной профсоюзной организации по защите социально-трудовых прав и интересов работников
- формирование положительного имиджа профсоюза, привлекательного для различных категорий работников

- совершенствование  системы подготовки, комплектования и повышения квалификации членов профсоюза
- повышение творческой инициативы и общественной активности членов профсоюза

- обеспечение благоприятного психологического климата в учреждении
- повышение социального статуса педагогической профессии

- улучшение условий труда, отдыха и оздоровления работников

	Система программных мероприятий
	- работа по привлечению молодых кадров, вновь пришедших работников  в профсоюз 

- совершенствование форм и методов информационно-методической  работы в первичной профсоюзной организации 

- создание страницы на официальном сайте детского сада

	Контроль за исполнением программы
	- первичная профсоюзная организация МДОУ    

- общее собрание работников 

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	- формирование системного подхода к мотивации профсоюзного членства

- повышение профессионального мастерства и общественной активности членов профсоюза и профсоюзного актива

- высокий уровень мотивации работников на профсоюзное членство


Программа по мотивации профсоюзного членства является документом, определяющим цели и задачи по системной работе с членами профсоюза, формированию, использованию и активизации деятельности  профсоюзного актива в первичной профсоюзной организации, долгосрочную стратегию по усилению мотивации профсоюзного членства и необходимые для этого организационные условия и мероприятия, интеллектуальные и информационные ресурсы.

РАЗДЕЛ I.

СОСТОЯНИЕ  И ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ

 ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА

1.1.Основные проблемы, отрицательно влияющие на мотивацию профсоюзного членства:

· недостаточная информированность работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав работающих;

· недостаточная осведомлённость работников образования о преимуществах профсоюзного членства;

· эпизодический характер работы по вовлечению в Профсоюз;

· недостаточное методическое обеспечение мотивационной работы;

· слабое использование новых информационных технологий в работе по мотивации профсоюзного членства.
РАЗДЕЛ  2.  

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

2.1. Цели Программы

Главной целью Программы является разработка, реализация мероприятий по усилению мотивации профсоюзного членства.                          

2.2. Основные задачи  Программы:

·   увеличение количества членов Профсоюза;
· повышение эффективности деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов своих членов Профсоюза; 
· формирование нового положительного имиджа современного Профсоюза;
· создание имиджа Профсоюза как авторитетной и влиятельной организации.

РАЗДЕЛ 3.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

· 3.1. Основные направления:

· реализация, совершенствование и развитие нормативно-уставной базы деятельности первичной профсоюзной  организации, анализ состояния и разработка нормативных документов по мотивации профсоюзного членства;

· сохранение единства и дальнейшее организационное укрепление первичной профсоюзной организации;

· сохранение и увеличение показателей профсоюзного членства;

· дальнейшее совершенствование структуры профсоюзных организации и её выборного органа с целью повышения эффективности профсоюзной работы;

· поиск и использование инновационных форм работы по мотивации профсоюзного членства и вовлечению членов Профсоюза в активную профсоюзную работу;

· разработка и осуществление мер по пропаганде целей и задач деятельности Профсоюза, по  формированию его нового современного положительного имиджа;

· дальнейшее развитие норм профсоюзной демократии;

· расширение форм и методов сотрудничества Профсоюза с работодателем и иными социальными  партнёрами;

· развитие информационной работы в Профсоюзе, обеспечение информированности членов Профсоюза о деятельности Профсоюза, создание открытого информационного пространства (интернет-представительства);

· повышение ответственности профсоюзных кадров и актива в работе по мотивации  профсоюзного членства;

· организация выполнения Программы выборным органом первичной профсоюзной организацией.

РАЗДЕЛ 4.

 ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
В систему мероприятий по реализации Программы включены основные меры, которые будут осуществляться на уровне первичной профсоюзной организации по осуществлению приема в Профсоюз новых членов и усилению работы по мотивации работников к вступлению в Профсоюз.
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Ответственные
	сроки

	1
	Ежеквартальный анализ профсоюзного членства в   первичной  профсоюзной организации
	 Председатель ПК 
	Ежеквартально

	2
	Определение работников, требующих  повышенного внимания при проведении кампании по вовлечению в Профсоюз
	Председатель ПК 
	1 квартал 

	3
	Отражение в плане работы  первичной профсоюзной организации вопросов мотивационной работы
	 Председатель ПК 
	постоянно

	4
	 Создание раздела на официальном сайте детского сада для опубликования  материалов, пропагандирующих профсоюзное членство и работу профсоюза 
	Ответственный за сайт 
	постоянно

	5
	Разработка дополнительных льгот и гарантий, распространяющихся на членов Профсоюза
	Председатель ПК 

	При разработке соглашения по ОТ

	6
	Повышение информационной обеспеченности профкадров и актива 


	Председатель ПК 
	постоянно

	7
	 Размещение информации  об итогах деятельности профсоюза на сайте детского сада
	Председатель ПК 
	постоянно

	8
	Ведение работы по усилению охраны труда и использование достигнутых результатов как дополнительного мотивационного фактора 
	Председатель ПК 
	постоянно

	9
	Организация правового всеобуча: размещение локальных нормативных документов на официальном сайте 
	Ответственный за сайт 
	постоянно

	10
	Участие Профсоюза в районных мероприятиях
	Председатель ПК 
	постоянно

	11
	Постоянное обновление и изучение законодательной и нормативно-правовой базы деятельности профсоюзных организаций
	Председатель ПК 
	постоянно

	12
	Участие в работе тарификационной и аттестационной комиссий, в комиссии по распределению стимулирующих выплат
	Председатель ПК 
	постоянно
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